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■记者 项亚琼 通讯员 倪聪慧 彭觉浅

“以前挂杭州大医院的专家号，得提
前好几天预约，来回奔波折腾大半天，现
在家门口就能看上，真是太方便了！”义
桥居民孙阿姨的感慨，道出了义桥镇“名
医工作室”带来的就医新体验。自今年5
月该项目启动以来，优质医疗资源不断
下沉基层，为当地居民带来了实实在在
的便利。

乡贤名医返乡坐诊
贴心服务解民烦忧

5月16日，义桥“名医工作室”首场
义诊拉开帷幕，浙江大学医学院附属第
一医院泌尿外科许明杰主治医师率先为
乡亲们问诊。6月21日，浙江大学医学
院附属邵逸夫医院肿瘤内科医师沈佳颖
接力坐诊，延续温暖服务。

诊室里，专家们不仅是治病救人
的医者，更是健康知识的传播者。他
们结合实际病例，用通俗易懂的语言
向前来就诊的居民普及疾病预防知
识，手把手教大家掌握日常保健技
巧。诊疗间隙，专家们还与社区医务
人员开展病例研讨，分享泌尿外科微
创技术、肿瘤靶向治疗等前沿成果，通
过“传帮带”模式提升基层医疗团队专
业能力。

据了解，“名医工作室”由义桥镇
联合镇社区卫生服务中心发起，首批
汇聚的7位专家涵盖肿瘤、心血管、神
经等多个专科。工作室创新采用“固
定坐诊 + 远程会诊”模式，让村民足不
出镇就能享受三甲医院诊疗服务。“用
专业回馈家乡，是我们共同的心愿。”
一句话，道出了所有义桥籍医疗专家
的心声。如今，越来越多的义桥村民
在家门口就能挂上“专家号”，实实在
在感受到优质医疗服务带来的便利与
温暖。

深耕建设提质增效

拓展服务普惠民生

除了名医坐诊，义桥镇还不断完善
基层医疗服务网络。目前，义桥镇已形
成“1 + 14”的基层医疗服务格局，以社区
卫生服务中心为核心，14个社区卫生服
务站为支撑，构建起“15分钟健康服务
圈”。村民步行15分钟内，就能到达附近
的卫生服务站，实现了“小病不出社区、

大病及时转诊”的目标，让基础医疗服务
触手可及。

在提升医疗服务水平的同时，义桥镇
还持续优化便民服务举措。通过深化医
共体合作，与上级医院建立远程会诊机
制，让疑难病症患者无需奔波，就能获得
专家的精准诊断；推行“智慧医疗”服务，
实现预约挂号、在线缴费等功能，减少患
者排队等候时间；开展家庭医生签约服
务，为居民提供个性化健康管理，特别是

为老年人、慢性病患者等重点人群提供上
门服务，真正做到医疗服务“以人为本”。

“看到村民们能在家门口享受到优
质医疗服务，我们的努力就有了意义。”
义桥镇社区卫生服务中心负责人表示。
下一步，义桥镇将继续丰富“名医工作
室”服务内容，加强基层医疗队伍建设，
不断提升医疗服务质量，让更多群众享
受到优质、高效、便捷的医疗服务，为“健
康义桥”建设持续注入新动力。

■记者 项亚琼 通讯员 沈玲玲 占雨晴

在义桥镇基层治理实践中，活跃着
一群来自不同行业的“特殊身影”。他们
用专业视角洞察民生需求，以责任担当
为城市发展建言献策——这便是义桥镇
民生监督员队伍。自组建以来，这支队
伍凭借蓬勃活力与扎实行动，成为推动
民生实事落地、提升基层治理效能的重
要力量。

今年年初，义桥镇通过公开招募、村
社推荐的方式，在义桥镇十八届七次人
代会上为4名民生监督员代表颁发了聘

用证书。随着社会关注度不断提升，众
多优秀选民代表踊跃报名，表达了加入
监督队伍的强烈意愿。为进一步壮大监
督力量、优化队伍结构，义桥镇精心筛
选，组建起一支涵盖12人的民生监督员
人才库。成员来自项目建设、法律、信息
技术等多元领域，跨界融合的专业背景，
为监督工作注入源源不断的创新活力。

人才“选得好”更要“用得巧”。为提
升监督精准度与实效性，义桥镇人大办创
新推行“按需选人、精准监督”模式。截至
目前，民生监督员已累计参加人大各类活
动达30余人次，如在“构建青年人才引育

留用链条”实事项目和“民丰农贸市场建
设”工程督查中，义桥镇人大办根据项目
特性，精准选派青年新居民代表与工程领
域专业人士参与。这些民生监督员依托
自身行业经验，深入挖掘项目推进难点，
提出的专业建议有效推动工程提质增效。

精准监督靶向破解民生痛点。在
“里河公园环境整治”督查活动中，家住
附近的民生监督员提前踩点，从百姓视
角提出建议让整治更贴合群众需求。此
外，民生监督员们还聚焦不同群体需求，
持续输出务实建议：为满足青年学习需
求，提议增设镇村自习室；针对户外安全

隐患，呼吁在健康绿道配备AED及急救
装置；围绕施工管理漏洞，主张设立工程
信息公示栏……一系列建议直击民生关
切，让监督成果真正转化为群众的获得感。

民生监督员队伍的建设与实践，是
义桥镇践行全过程人民民主的生动缩
影。他们以专业之长、为民之心，架起了
政府与群众之间的沟通桥梁，让民生监
督既有力度，更有温度。下一步，义桥镇
将持续强化民生监督员队伍建设，拓展
监督的广度与深度，推动这支多元力量
在基层治理中释放更大效能，为打造幸
福义桥注入持久动力。

■记者 项亚琼 通讯员 顾宇瑭 彭觉浅

在义桥镇杨岐社区，每周三晚都
会上演温馨热闹的场景。“幸福禅合伙
人”依托社区平台开展公益性家庭亲
子读书会，通过绘本共读、育儿经验分
享等活动，为众多家庭带来温暖与成
长。自今年3月开展活动以来，已累计
举办十余场，这场扎根社区的公益实
践，既是基层创业赋能的缩影，也是构
建和谐劳动关系的生动注脚。

2024 年，杨岐社区劳动驿站在
运行过程中发现全职宝妈群体有创
业需求却面临困境，随即联合区妇联
开展技能培训，对接社会组织整合资
源，助力“幸福禅合伙人”工作室成
立，专注亲子研学、家庭教育服务。
今年3月，工作室加入“社区合伙人”
计划，通过“资源共享、服务反哺”机
制，实现公益与创业的良性发展，凸
显劳动驿站整合资源的枢纽作用。

劳动驿站作为资源整合枢纽，既
链接多方资源为创业者破局，又通过
工资协商、纠纷调解平衡劳资利益。
目前，义桥镇以杨岐社区、昇光村等
村社为试点，率先建设和谐劳动关系
窗口，为职工提供劳动法律咨询解
答、劳动纠纷协调处理、劳动争议案
件调解等维权服务。此外，近期社区
还积极参加义桥镇组织的2025年度
工资集体协商专题培训，通过案例剖
析、模拟协商等形式，提升协商能力
与法治意识。

据了解，为响应区总工会、区人
社局等 5部门联合发起的工资集体
协商集中要约行动，日前，义桥镇通
过举办专题培训会，系统讲解薪酬
结构设计、集体合同拟定等实务内
容，既为企业规范用工提供指导，也
为职工争取合理权益搭建制度化平
台。作为协调劳动关系的“稳定
器”，工资集体协商制度不仅有效保
障了职工劳动报酬权益，更推动企
业建立科学薪酬体系，实现员工归
属感与企业竞争力的双向提升。未
来，义桥镇将持续深化协商机制，拓
展覆盖领域，在优化营商环境、构建
新时代和谐劳动关系中释放更大制
度效能。

义桥镇2025年民生实事工程第二季度进展情况

家门口看上“专家号”

“名医工作室”让群众看病不再难

多元力量汇智聚力 民生监督增色基层

聚治理合力
绘就创业与劳资和谐新图景
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工程名称

构建青年人才引育留用链条

实施沿江健康绿道二期建设

持续提升教育基础设施建设

优化交通出行基础设施建设

开展里河公园环境综合整治

改造提升优罗山休闲步道

改造提升寺坞岭两大古道

打造镇级一站式矛调中心

构建三级应急消防救援网络

持续优化法治化营商环境

具体内容

打造义桥人才学院，开办镇村两级自习室不少于10个，全年面向青年人才举办各类培训
活动不少于50场次，开设“青年夜校”课程6门以上；开辟人才服务专区，全年引育“E类
人才”不少于20人、高技能人才不少于50人；健全完善大学生创业扶持政策，更好服务
青年成长成才、就业创业。

打造义桥老桥至义桥-临浦界4.6公里沿江绿道，增设智慧步道、智能数据采集柱、跑者
驿站、播音系统、AI互动终端、专属APP等数字化设施，全面推行健康积分系统。

完工并投用三江小学二期，新增学位540个以上；完工并投用许贤幼儿园扩建项目，新增
学位270个以上；持续助力6个校园环境提升。

完成义大线改扩建（二期）工程，启动石富路（下南线—云许线段）前期并实现开工，实施
“四好农村路”6公里以上，新增停车泊位100个以上，优化公共自行车布点。

对公园内的基建设施和绿化进行修缮提升，新增篮球场、健身器材、景观小品、夜间照明
等设施，落实公园长效管理机制。

改造和整治提升休闲步道约2400米，新建休息亭一个，完善公建配套设施。

改造提升云岭古道（约2000米）和长云古道（约1900米），新建徒步道约1000米，实现两
大古道贯通。

推进综治中心规范化建设，统筹群众来访接待、公共法律服务、矛盾纠纷化解等工作，做
到矛盾纠纷化解“最多跑一地”，实行群众诉求“一站式接收、一揽子调处、全链条解决”。
力争全年镇本级矛盾纠纷化解率达98%以上。

启动义桥消防站（国家站）建设，提标打造微型消防站100个，建立以镇级专职消防队为
核心，以村社、重点单位微型消防站为延伸的全域应急消防救援网络，切实提升消防应急
能力。

以5个村社为试点，打造和谐劳动关系服务窗口；统筹“综警网消+”力量，开展“最多查一
次”行动，实行企业“红橙黄绿”分类分级监管，确保减少重复检查50%以上。

完成情况

人才学院硬装已基本完成，软装正在抓紧施工中，预计7月中旬完工。镇村公益自习室
已投用2个，7月上旬将再投用7个。今年面向青年已举办各类培训活动32场，“青年夜
校”开设课程8门、35班次，355人抢课成功。“青聚义桥”线上人才服务专栏，已推送政
策、青年代表信息各10期；E类人才目前已有5人通过，1人正在实地核查，另有9人已
完成申报材料提交；高技能人才方面，5月底有第一批17人参与技能评定考试。

已完成第一轮方案评审，针对评审中提出的问题进行修改完善，计划在7月初进行第二
轮评审。

三江小学二期已完成主体结顶，目前正在实施地面水磨石的施工作业；许贤幼儿园扩建
项目正在进行内部装修。

义大线二期主线预计7月初完成（除杨家浜河控制性节点外）；石富路完成迁坟35穴，配
合完成用地选址论证；民“四好农村路”完成施工图编制及预算审核，计划7月招标；悠
荷巷停车场、唐诗公园停车场已完成建设并投入使用；河西村公共自行车点位已进场施
工；优罗山点位已完成设计现场踏勘，目前进入施工图设计阶段。

已完成95%工程量，正对绿化、公示牌、树牌进行收尾，对人大巡查提出的问题进行
整改。

已完成方案编制及一编一审，计划7月完成招投标并进场施工。

已进场施工，后续将加强施工监管，确保项目顺利完成。

已完成一站式矛调中心建设项目，现已顺利启动矛调中心运转机制，村社治保主任和妇
女主任轮值，开展新入社区干部挂职锻炼。

国家站已完成项目设计，目前正按流程进行报批，交投力争7月动工；微型消防站提升
方案已制定，确定工作机制和文化设计，核准135个微型消防站点位，并召开推进会启
动建设；区域消防站已完成设计，星荷样板站已开工；村社消防站已明确人员组织、车辆
等，签订车辆采购合同。

已完成杨岐社区和谐劳动关系服务窗口试点，另外四个村社正在建设过程中，预计9月底前
完成。根据镇人大要求，同步推进建设蛟山、联三、星荷、田丰等村社和谐劳动关系服务窗
口；已检查重点场所107家，其中会同区级部门检查7次，减少重复检查率65%以上，共发现
累计隐患703条，已整改592条；已完成一次规上企业四色调整。


